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LA date du 15 juil-
let 2022 restera 
fortement gravée 

dans la mémoire de 23 
agents, toutes catégo-
ries confondues, de la 
Société des brasseries 
du Gabon (Sobraga). 
Pour avoir totalisé 
10, 20 et 30 ans d'an-
cienneté au sein de 
l'entreprise, ils ont été 
respectivement récom-
pensés de la médaille 
d'argent (8), de bronze 
(14) et d'or (1). Ce, en 
présence d'une assis-
tance constituée de pa-
rents, connaissances et, 
surtout, de collègues 
conduits par le direc-
teur général de l'entre-
prise, Fabrice Bonatti.
À l'heure où nombre 
d'entreprises peinent 
à se relever de l'ère 
post-Covid-19, une 
telle cérémonie tient 
de la gageure, a recon-
nu, d'entrée, le DRH, 
Guy Essowo Ekoua, qui 
s'exprimait au nom de 
la direction générale. 
Plus encore dans un 
contexte où Sobraga 
vient de se séparer de 
Coca-Cola, un parte-
naire historique pour 
le groupe Castel. Une 
séparation certes pé-
nible, après 30 ans de 
vie commune, mais 
qui a pu préserver l'es-
sentiel : les emplois. Et 
cela grâce au ''dialogue 
social'' qui n'est pas un 
vain concept au sein de 
la Sobraga, a fait savoir 
le DRH. 

Lequel, par la suite, 
a salué l'apport des 
hommes et femmes qui 
viennent d'être honorés 
dans le développement 
de la Sobraga par leur 
travail et leur fidélité 
à l'entreprise durant 
toutes ces années. Et 
grâce à la force de sa 
ressource humaine, 
S o b r a g a  p e u t  au -
jourd'hui se targuer 
d'être ''la première en-
treprise agroalimen-
taire au sud du Sahara 
à avoir toutes ses certi-
fications'', s'est félicité 
M. Essowo Ekoua.
Le ministère du Travail 
était représenté par le 
directeur général ad-
joint du Travail, Claude 
Thibault Baloghi. Il a, 
au nom de la tutelle 
et du gouvernement, 
remercié les médaillés 
''pour avoir su donner 
une grande partie de 
votre vie à votre em-
ployeur et, par exten-
sion, au développement 
de notre pays''. Non 
sans inviter la direction 
générale et l'ensemble 
des agents à ''continuer 
à œuvrer et à renfor-
cer la paix sociale'' au 
sein de l'entreprise. 
Convaincu qu'aucune 
prospérité n'est durable 
en l'absence d'une paix 
sociale à base de dia-
logue entre les entités 
d'une entreprise.

Décoration : 
médailles et 
reconnaissance 
à Sobraga

I . I
Libreville/Gabon

La médaillée d’or encadrée par les responsables de la Sobraga et les représentants 
du ministère du Travail.
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